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El trabajo en equipo es esencial para las organizaciones y en IKA es 
una cualidad muy valorada. Una estrategia corporativa adecuada 

permite fomentar y optimizar la productividad en el trabajo, tener a 
los profesionales motivados y alcanzar objetivos superiores. 

En IKA comprenden que trabajar en equipo es colaborar de forma 
coordinada, inteligente y enfocada hacia objetivos compartidos. 

Cada uno se pone al servicio de una realidad que le supera: el bien 
del equipo. El líder del equipo es clave para organizar correctamente 

a las personas y mantenerlas cohesionadas y motivadas. 
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“Trabajar con seguridad, con calidad y por supuesto con mucho 
entusiasmo, es para mí el resultado de un buen trabajo en equipo. 

Cuando se establece una buena comunicación y una mejor convivencia, 
se genera confianza y esto se favorece con el largo tiempo de trabajo 

juntos, el conocerse el uno a otro, permite amplificar las capacidades de 
cada parte de un equipo. Y este proyecto es un buen ejemplo de trabajo 

en equipo que nos ha permitido mantenernos, proyectarnos en seguir 
avanzando y creciendo como equipo”, explica Álvaro Vásquez, 

administrador de contrato, región de Tarapacá, IKA Minería.
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Michael Cid, operador maquinaria pesada,“el trabajo en equipo 

es parte fundamental dentro de una organización, es más, yo creo 

que es una de las más importantes. Trabajar en equipo para mí, significa, 

que un grupo de compañeros tenemos una meta u objetivo en 

común y cada uno somos elementos importantes para cumplirlo. 

Gracias a las labores que desarrolla cada compañero, son un paso para 

motivar, incentivar, alentar, apoyar y mejorar como grupo de trabajo, 

realizándolo con eficacia y seguridad”. 


